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FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS

DIPARTIMENTO

o RATING STUDIO
| punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attivita in tutti i settori del mondo labour; Media directories ~ legalcommuniy it
2. competenze tecniche, professionalita e tempestivita di risposta; = -
3. conoscenza del mercato e del business aziendale; Bl
4. presenza, disponibilita e reperibilita dei partner.

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensita della loro attivita nei diversi campi di specializzazione

ROBERTO FERRARIO 8 [ PATRIZIA ORTU |

«Preparato, veloce, reattivo, comprende i «Sempre presente nel flusso dell'operazione.
meccanismi di funzionamento dell'azienda». Molto smart».

PAOLO PROVENZALI B [N ELISA PANSERA |
«Estremamente preparato, chiaro nel delineare «Esperta, precisa e puntuale».

i diversi scenari, rapido nelle risposte».

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

93 Labour Report 2016  The Best in Italy Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it



FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS
DIPARTIMENTO LABOUR

FATTURATO*
i GI.UBAI.E "AI.IA (€M) 100%
Altri settori Labour
- ATTIVITA 100%
Altri settori LABOUR* Lahour

Stima dellattivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate
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INDICE

2

255 e 5%
L) TOTALE PROFESSIONIST e
37 50% 12 5%

2

Trainee Counsel

7

SUDDIVISIONE
ATTIVITA

B 10% Relazioni
industriali/sindacali

M 25% Contenzioso

B 35% Consulenza

B 10% Contratti di agenzia

B 20% Top management

LABOUR (%)

Stima dellattivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it « **Dato non calcolabile



FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS
DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO

Roberto Ferrario (foto),

Paolo Provenzali
NOMI
PARTNER ‘?j

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali
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INDICE

00000
GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO '\
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti N

«Il team si distingue per snellezza nell'interazione, rapidita, capacita di gestire le urgenze,
pragmaticita, flessibilita nel cambiare approccio e strategie in base alle problematiche che
Si presentanon.

«Un valore aggiunto ¢ la loro Newsletter, molto interessante».

INGRESSI 2
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Giulia Furlotti Nome. Barbara Bottalico

Carica. Trainee Carica. Of counsel

Provenienza. BonelliErede Provenienza. -




FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

i.i Team dedicato
< 8§ - 100%
Partner dedicati

S 9 100%

NOMI PARTNER

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato
< 8§ - 100%
Partner dedicati

S 9 10

NOMI PARTNER

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali
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CONTENZIOSO

M5 1009

. Partner dedicati

ar ) - 100%

NOMI PARTNER
Roberto Ferrario, Paolo Provenzali

TOP MANAGEMENT

000 Team dedicato
&5 100%

. Partner dedicati

ar ) - 100%

NOMI PARTNER
Roberto Ferrario, Paolo Provenzali

INDICE

CONSULENZA B

M5 100y

. Partner dedicati

ar ) - 100%

NOMI PARTNER
Roherto Ferrario, Paolo Provenzali

*I professionisti possono essere presenti e attivi in pitl aree di specializzazione.
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FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS
CLIENTI E MANDATI

Cliente
Societa attiva in servizi di logistica e
distribuzione

Tipologia operazione
Contenzioso

Soci di riferimento
Paolo Provenzali, Barbara Bottalico

‘.“ Controparte

Diversi lavoratori
EE Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

fe % b

Contenzioso attinente sia ad esuberi per ragioni
soggettive sia ad elementi retributivi relativi alla
contrattazione collettiva.

Altri clienti sequiti dallo studio per operazioni Labour

Societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.
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(liente
Societa attiva nel settore fashion

als

[

g Tipologia operazione
Consulenza

ab

Soci di riferimento
Roberto Ferrario, Elisa Pansera

‘.‘t Controparte

Vari dipendenti
EE Valore (euro)
Confidenziale
Descrizione

Licenziamento di numerosi dipendenti per giusta
causa, per gravi motivi e concorrenza sleale.

INDICE

g (liente
Societa attiva nell'editoria
g Tipologia operazione
Contenzioso
. Soci di riferimento
@&ld  Roberto Ferrario, Elisa Pansera,
Patrizia Ortu
}‘g Controparte
Vari dipendenti
Eg Valore (euro)
Confidenziale
Descrizione

Gestione di vari contenziosi relativi a licenziamenti,
asserite vessazioni, demansionamenti, mobbing,
ecc.

*| mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessita e I'importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.



